Stredna odborna skola polytechnicka, JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin — KhaZia prijme
zamestnanca na pracovnu poziciu — mzdova Uctovnicka a personalistka Skoly

Kvalifikacné predpoklady:
- minimalne stredoskolské vzdelanie s maturitou ekonomického smeru
(odborna prax v Skolstve vitana)
- dalsie predpoklady: zdravotna spésobilost, bezihonnost

Druh pracovného pomeru: plny Uvazok, pracovna zmluva sa uzatvara na dobu urcitu 1 rok, po jej
ukonéeni sa pracovny pomer predlZi na dobu neurcitd. Skusobna doba je 3 mesiace.

Predpokladany termin nastupu: ihned’

Pracovna napli:

- komplexné spracovanie mzdovej agendy zamestnancov Skoly vo vyplatnom termine ur¢cenom
pre organizaciu cca 60 zamestnancov (aj zamestnancov zamestnanych formou dohéd)

- spracovanie vyplatnych listin a vyplatnych pasok pre zamestnancov skoly

- vyhotovenie vykazov do zdravotnych poistovni, socialnej poistovne, DDS

- zuctovanie tvorby socidlneho fondu

- vyhotovenie prevodnych prikazov

- vyhotovenie mzdovych listov aevidenénych listov dbéchodkového zabezpecenia
zamestnancov Skoly

- rocné zuctovanie prijmu zamestnancov Skoly

- vypracovanie rekapitulacie mzdovych prostriedkov

- spracovanie mzdovej agendy zamestnancov z projektov (asistentky, chranené pracovisko,
podnikatelska ¢innost)

- rozuctovanie mzdovych nakladov na nakladové strediska

- priprava analyz a ekonomickych podkladov pre vedenie skoly

- vypracovanie podkladov a vykazov pre rozne institucie (Statisticky rad, Zilinsky samospravny
kraj..)

- poskytovanie stravného zamestnancom skoly

- spracovanie agendy rekreacné poukazy

- Stipendium Ziakov

- vypracovavanie internych smernic v oblasti personalistiky a miezd

Poziadavky na uchdadzaca:
- mzdové uctovnictvo - expert
- skusenosti so softvérmi personalistika a mzdy, program MAGMA vyhodou
- znalost prace s PC pokrodily: internet, Word, Excel
- prehlad platnych pravnych predpisov vztahujicich sa na mzdovu oblast a odmeriovanie v
Skolstve
- samostatnost, spolahlivost, preciznost, zodpovednost, déslednost, zmysel pre presnost
- odolnost proti stresu, flexibilita
- komunikacné zruénosti

Mzdové ohodnotenie:



V zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. Zdkon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Pozadované doklady:
- Ziadost o prijatie do zamestnania
- profesijny Zivotopis
- doklad o vzdelani
- suhlas so spracovanim osobnych Udajov podla zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov

Poiadované doklady je potrebné zaslat emailom na adresu sekretariat@sospknazia.sk (alebo
osobne priniest na sekretariat skoly) do 23.11.2022.

SOSP si vyhradzuje pravo pozvat na osobny pohovor len uchadzacov, ktori na zaklade predlozenych
dokladov spliiaju pozadované predpoklady a poziadavky.
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