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M. R. Stefanika 2270, 026 01 Dolny Kubin
SLOVENSKO

OZNAMENIE O MOZNOSTI ABSOLVOVAT ODBORNE
VZDELAVANIE A PRIPRAVU V SYSTEME
DUALNEHO VZDELAVANIA

Zakladné informacie o organizacii Studia v systéme dudlneho vzdeldvania

Praktické vyucovanie bude poskytované v prevadzke zamestnavatel’a na adrese:

KAJOmetal s.r.o., Priemyselna 1, Dolny Kubin — Mokrad’

Teoretické vyucovanie bude poskytované v strednej odbornej Skole na adrese:
Stredna odborna Skola polytechnicka, JelSavska 404, Dolny Kubin — Kiazia

Moznost’ pracovného uplatnenia
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ako sucast’ odborného vzdelavania a pripravy na vykon
povolania formou denného §tidia v odboroch:

Studijny odbor
Koéd Nazov Forma pizka Stupen Doklad o ziskanom
odboru | odboru stidia | stadia dosiahnutého | vzdelani/odborne]
Studia | studia vzdelavania kvalifikdcii
Programator
obrabacich uplné stredné vysveddenie o maturitne;
2426 K | a zvaracich denna 4 roky odborné ysvees O I
. ) skaske/vyucny list
strojov a vzdelanie
zariadeni
. uplné stredné . .
2679 K Mechanik . denné 4 roky odborné Vysvefif:enle’o fna’tu.rltnej
mechatronik ) skaske/vyucny list
vzdelanie
Ucebny odbor
Kod Nazov o Stupen Doklad o ziskanom
Forma Dlzka . a - :
odboru odboru Stadia Studia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Studia Studia vzdelavania kvalifikacii
2423 H | Nastrojar dennd 3 roky stredné odborne Vysvecrlvceme o zavereénej
vzdelanie skuske/vyucny list

Hmotné a finan¢né zabezpecenie Zziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

>podnikové Stipendium,

>odmena za produktivnu pracu.
Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom v jednotlivych ro¢nikoch v zakladne;j
vyske mesacne :

Studijné odbory : 2426 K a 2679 K
1. roénik 20,- EUR
2. ro¢nik 30,- EUR
3. ro¢nik 40,- EUR
4. ro¢nik 50,- EUR
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Ucebny odbor: 2423 H néstrojar

1. roénik 20,- EUR

2. ro¢nik 30,- EUR

3. ro¢nik 40,- EUR

Podnikové Stipendium je naviazané na 100% dochédzku Ziaka na hodiny praktického

vyucovania

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé rocniky denného stidia a pre
jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 2426 K a 2679 K

1. roénik 2,00 EUR za odpracovanu produktivnu hodinu

2. ro¢nik 2,50 EUR za odpracovanu produktivnu hodinu

3. ro¢nik 3,00 EUR za odpracovanu produktivinu hodinu

4. ro¢nik 3,50 EUR za odpracovanu produktivnu hodinu

Ucebny odbor: 2423 H nastrojar

1. roénik 2,50 EUR za odpracovanu produktivnu hodinu

2. ro¢nik 3,00 EUR za odpracovanu produktivnu hodinu

3. ro¢nik 3,50 EUR za odpracovanu produktivinu hodinu
Mimoriadna odmena
Mimoriadna odmena bude poskytnuta Ziakovi na zaklade kvality vykonanej produktivnej prace a na
zaklade jeho spravania na pracovisku
Zamestnavatel' bude poskytovat’ financné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Zziak

pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Zziakov sa bude uskutocnovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a podl'a interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutocniovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatel’a
podl'a interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel'a v sulade so zakonnikom prace.

Kritéria pre vyber uspeSnych uchadzacov:

Vyber uchadzacCov na uzatvorenie ucebnej zmluvy sa uskuto¢ni na zaklade:
> Osobného pohovoru

> Studijnych vysledkov v 9. roéniku

Kontakt

Milan Kurnota
0903 744 335
kajometal@kajometal.sk



