
Čo je DUÁLNE vzdelávanie ? 
  
  

• Duálne vzdelávanie je moderný spôsob prípravy na povolanie, v ktorom sa žiak učí, ako premeniť 
teoretické vedomosti na praktické priamo na pôde zamestnávateľa. 
  

• Celá praktická príprava sa uskutočňuje, na rozdiel od klasického školského spôsobu výučby, v 
reálnych podmienkach na pracovisku praktického vyučovania, čo je vždy záruka širšieho rozvoja 
zručností jednotlivca v súlade s požiadavkami trhu práce. Teoretické vzdelávanie zostáva súčasťou 
výučby na škole. 
  

• Každý žiak  uzavrie učebnú zmluvu so zamestnávateľom, u ktorého bude získavať odborné zručnosti. 
Súčasťou učebnej zmluvy sú aj podmienky vyplácania podnikového štipendia a ostatného finančného 
a hmotného zabezpečenia žiaka počas štúdia.  
  
  

• Pravidelné mesačné finančné príspevky vo forme podnikového štipendia 
  
  

• Pomoc pri hmotnom zabezpečení žiaka (napr. cestovné náhrady, stravovanie, príspevok na 
ubytovanie a pod.) sú významným benefitom, ktoré môže získať každý žiak, ak sa rozhodne vstúpiť do 
systému duálneho vzdelávania a získať praktickú odbornosť u konkrétneho zamestnávateľa 
   

• Tento systém  ponúka reálnu možnosť uzatvorenia budúcej pracovnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy 
popri učebnej zmluve s výhodnými pracovno - právnymi podmienkami  
  
V súčasnosti naša škola v rámci duálneho systému vzdelávania spolupracuje s viacerými významnými 
regionálnymi zamestnávateľmi :  

MIBA Sinter Slovakia, s.r.o. Dolný Kubín 

Mahle, s.r.o. Dolný Kubín 

Klauke, s.r.o. Dolný Kubín 

OFZ, a.s. Široká 

Metal Steel Industry, s.r.o. Vyšný Kubín 

HERN, s.r.o. Námestovo 

Yanfeng, s.r.o. Námestovo 

Arriva, s.r.o 
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